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1. Charakterystyka powiatu

Powiat ktodzki potozony jest w potudniowej czeéci wojewddztwa dolnoslgskiego, w obrebie
faricucha Sudetoéw. Pod wzgledem powierzchni powiat klodzki plasuje sie na pierwszym miejscu
wséréd dolnoélaskich powiatéw z powierzchnia okofo 1 642 km” Swoim zasiegiem obejmuje
czternasci gmin. Pod wzgledem liczby ludnosci (niespetna 164 tys. oséb) zajmuje drugie miejsce
wéréd powiatéw Dolnego Slaska. Gestoé¢ zaludnienia wynosi 99 mieszkaricéw na 1 km” Powiat
ktodzki graniczy z trzema powiatami wojewddztwa dolnoslgskiego: zgbkowickim, dzierzoniowskim,

watbrzyskim.

Rysunek 1. Podziat administracyjny powlatu kiodzklego
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Teren powiatu kiodzkiego ze wzgledu na rozlegly obszar zostat podzielony na trzy rejony:

— Rejon Ktodzko — powierzchnia rejonu wynosi 538 km’i obejmuje teren Miasta Ktodzka,
Gminy Klodzko, Miasta Polanica-Zdréj, Miasta i Gminy Szczytna, Miasta Duszniki-Zdréj,
Gminy Lewin Klodzki oraz Miasta Kudowa-Zdrdj,

— Rejon Bystrzyca Ktodzka — powierzchnia rejonu wynosi 790 km?i obejmuje teren Miasta i
Gminy Bystrzyca Klodzka, Miasta i Gminy Miedzylesie, Miasta i Gminy Ladek-Zdréj oraz

Miasta i Gminy Stronie Slaskie,



— Rejon Nowa Ruda — powierzchnia rejonu wynosi 316 km?i obejmuje teren Miasta Nowa

Ruda, Gminy Nowa Ruda oraz Miasta i Gminy Radkéw.

2. Sytuacja biezaca na lokalnym rynku pracy

Rynek pracy na terenie powiatu opiera sie przede wszystkim na braniy turystycznej i handlu.
Dziatanie Watbrzyskiej Strefy Ekonomicznej i Noworudzkiego Parku Przemystowego pozwolito na
inwestycje pracodawcom, ktérzy z kolei mogg tworzy¢ nowe miejsca pracy. Jednakie bezrobotni,
szczegOinie diugotrwale, oraz zamieszkujagcy mniejsze miejscowoéci oraz te oddalone od Ktodzka

wykazujg niewielkg mobilno$¢ i odsuwajg sie od rynku pracy.

2.1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w latach 2010-2015 ksztattowata sie na poziomie przedstawionym na
ponizszym wykresie.
Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie ktodzkim w latach 2010-2015 — stan na 31 grudnia
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie ktodzkim pomimo spadku bezrobocia w ostatnich latach
nadal jest bardzo trudna. Na tle kraju i wojewddztwa stopa bezrobocia w powiecie ksztaltuje sie na

ponad dwukrotnie wyzszym poziomie.

Rysunek 2. Stopa bezrobocla — stan na 31 grudnia 2015 r.
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2.2. Poziom bezrobocia

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w latach 2010-2015 - stan na konie grudnia
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Liczba bezrobotnych w powiecie ktodzkim latach 2010-2015 ksztattowata sie na poziomie
powyzej 10 tysiecy oséb. Najwyiszy wskaznik przypadt na lata 2012-2013, a najnizszy na koniec 2015
r. i wyniést 10 208 oséb.

Ponizsza tabela przedstawia poziomy bezrobocia w poszczegéinych gminach powiatu ktodzkiego.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w gminach powiatu klodzkiego — stan na 31 grudnia 2015 r.

LR L bezz::;':ts:lri:vgl:zm dlugotm:'l:y I'::zrobotnl 5 \;l::::;::k“
2. | Duszniki-Zdréj 313 164 52,4
3. | Ktodzko 1582 955 60,4
4. | Kudowa-Zdréj 738 478 64,8
5. | Nowa Ruda 1239 752 60,7
6. | Polanica-Zdrdj 369 218 59,1
7. | Bystrzyca Ktodzka 1277 757 59,3
8. | Ktodzko 1196 | 697 58,3
9. | Ladek-Zdrdj _ 425 246 57,9
10. | Lewin Ktodzki 182 117 64,3
11. | Miedzylesie 531 357 67,2
12. | Nowa Ruda 762 462 60,6
13. | Radkdw 614 348 56,7
14. | Stronie $laskie 464 322 | 69,4
15. | Szczytna 516 286 55,4
Powiat ktodzki 10 208 6159 60,3




2.3. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Dokonujac charakterystyki oséb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Klodzku nalezy zwréci¢ uwage na osoby pozostajgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Grupa ta zostata okreslona w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i
naleza do niej nastepujace kategorie osdb:

— bezrobotni do 30 roku zycia,

— bezrobotni dtugotrwale,

— bezrobotni powyiej 50 roku zycia,

— bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen pomocy spoteczne;j,

— bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku 2ycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— bezrobotni niepetnosprawni.

Tabela 2, Wybrane kategorie oséb bezrobotnych bedqcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy — stan na 31 grudnia 2015 r.

Wyszczegbinienie Liczba bezrobotnych ogétem | 9% w stosunku do ogétu
Liczba oséb ogétem 8793 100
Bezrobotni do 30 roku zycia 2423 27,6
Bezrobotni diugotrwale 6159 70,0
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 3299 37,5

W tabeli przedstawiono wybrane kategorie oséb bezrobotnych oraz ich udziat w ogélnej liczbie
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy. Wedtug stanu na koniec grudnia 2015

r. najliczniejszg grupe, tj. 70% ogdtu stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne.

3. Aktywizacja lokalnego rynku poprzez zwiekszenie mobilnosci

3.1. Cel Programu

Celem Pilotazowego Programu jest wsparcie w podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia oso6b
bezrobotnych poprzez zastosowanie ustug i instrumentéw utatwiajgcych mobilno$¢ geograficzng na
lokalnym rynku pracy, ktéra jest nieodigcznym elementem procesu poszukiwania zatrudnienia.
Program stanowi odpowiedz na potrzebe wsparcia mobilnoéci lokalnej celem lepszego wykorzystania
miejsc pracy w powiecie ktodzkim i wyréwnywania szans na zatrudnienie mieszkancéw z réznych jego
rejonéw. Skierowanie dziatarn wspierajacych mobilnoé¢ na obszary charakteryzujgce sie wysokim
poziomem bezrobocia ma przyczynic sie do lepszego zagospodarowania niewykorzystanych zasobéw

pracy.



Aby zwiekszy¢ dynamiczno$¢ oséb bezrobotnych z mniejszych miejscowosci oddalonych od
siedziby PUP w Ktodzku, nalezy zmobilizowa¢ ich do dojazdéw, w celu nawigzania bezposredniego
kontaktu ze specjalistami zatrudnionymi w siedzibie Urzedu. Bezpo$rednie spotkania ze specjalistami
publicznych stuzb zatrudnienia spowodujg bez watpienia zaangazowanie bezrobotnych w proces
aktywizacji zawodowe;j.

Przy opracowywaniu programu towarzyszyt cytat, ktory stat sie mottem przewodnim: ,, Potencjat
firmy to procent statych, zadowolonych kilientéw. Nie sam produkt ani ustuga decyduje o sukcesie
firmy, lecz jej profesjonalnie przygotowani do serwisu i obstugi klienta pracownicy”.

W materiale przedstawiono opis dziatar dotyczacych obstugi oséb bezrobotnych, ktére maja na
celu kompleksowa i profesjonalng obstuge we wskazanych obszarach. Biorgc pod uwage
permanentne zmiany otoczenia, jak rdwniez zmiany w sposobie funkcjonowania rynkéw pracy oraz
dziatania podmiotdw rynku pracy opisano propozycje modyfikacji w zakresie roli i funkcji publicznych
stuzb zatrudnienia powiatu ktodzkiego w aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych. Wobec nowych
wyzwan prowadzona polityka aktywizacyjna powinna przynosi¢ trwate rezultaty. Zapewni to z
pewnoscig réwny dostep wszystkich bezrobotnych do ustug i instrumentéw rynku pracy. Spowoduje
to réwniez nawigzanie blizszej wspotpracy z popytowa czescig rynku pracy. Pracodawcy oczekuja od
kandydatoéw coraz bardziej adekwatnych umiejetnosci i kompetencji od przysztych pracownikéw.
Szybka reakcja urzedu pracy spowoduje szybkie zaspokojenie potrzeb pracodawcéw, czego efektem

bedzie zmniejszenie liczby bezrobotnych.

3.2. Wsparcie mobilnosci

Brak srodkéw finansowych dla oséb bezrobotnych najczeséciej przesgdza o braku motywacji i
biernej postawie. W ramach wsparcia mobilnosci dla tej grupy mieszkancéw powiatu ktodzkiego
zaklada sie umozliwienie im bezptatnego dojazdu i dostep do ustug wspierajacych zatrudnienie,
ktére majq zacheci¢ bezrobotnego do dalszego dzialania, poszukiwania pracy, podnoszenia
kwalifikacji, a w konsekwencji znalezienia zatrudnienia.

Mobilnos¢ zawodowa, to umiejetno$¢ dostosowania sie pracownika do wymogow rynku pracy
poprzez gotowo$¢ do zmiany pracy, wyuczonego lub dotychczas wykonywanego zawodu,
doskonalenie i poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych, dostosowywanie sie do ustawowych
wymogoéw pracodawcy. Mobilnos¢ na rynku wymuszajg sytuacje zewnetrzne takie jak m.in.:

bezrobocie, rozwdj nowych technologii, prawa gospodarki wolnorynkowe;j.

Profesjonalna obstuga oséb bezrobotnych dotyczy przede wszystkim zakresow:
1. Ewidencja i swiadczenia, do zadan zaliczamy m.in.: formalna obstuga oséb bezrobotnych,

rejestrowanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, przygotowywanie decyzji



administracyjnych o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng, utracie

statusu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu

wyptaty swiadczen, utracie lub pozbawieniu prawa do $wiadczen, przyznawanie i naliczanie

zasitkéw dla oséb bezrobotnych i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia, w tym naliczanie

sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, realizowanie zadan z zakresu stosowania

systemow zabezpieczenia spotecznego w czesci dotyczacej $wiadczen z tytutu bezrobocia dla

0s6b przemieszczajgcych sie w obrebie Wspdlnoty Europejskiej.

Ustugi rynku pracy, do zadan zaliczamy:

poérednictwo pracy - polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i
poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
znalezieniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. Bezrobotni moga uzyskaé od
posrednikdw pracy: informacje o ofertach pracy, pomoc w znalezieniu witasciwych dla
siebie ofert, skierowania do pracy na zgloszone przez pracodawcéw miejsca pracy,
informacje o mozliwosciach skorzystania z innych ustug rynku pracy. Pracodawcy mogg
uzyska¢ od posrednikéw pracy pomoc: we wtasciwym przygotowaniu ofert pracy, w
upowszechnieniu ofert pracy, w doborze kandydatéw odpowiadajgcych oczekiwaniom
zawartym w ofertach, informacje o mozliwosciach skorzystania z innych ustug rynku
pracy;

posrednictwo EURES - posrednictwo pracy na terenie parstw cztonkowskich UE/EOG na
rzecz bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw w ramach sieci EURES
obejmuje: posrednictwo pracy na terenie panstw cztonkowskich UE/EOG, doradztwo z
zakresu mobilnosci na europejskim rynku pracy, informacje o warunkach zycia i pracy w
UE/EOG;

poradnictwo zawodowe i informacja o zawodach - udzielanie bezrobotnym pomocy w
wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, przeprowadzanie diagnozy
predyspozycji zawodowych, mozliwoé¢ ukierunkowania bezrobotnych w procesie
podejmowania decyzji zwigzanych z praca, udzielanie informacji o zawodach,
wymaganiach na okreslone stanowiska pracy;

organizacja szkoleii - realizacja zadania nastepuje poprzez organizacje i finansowanie
szkolen, studiéw podyplomowych, egzaminéw, przygotowania zawodowego dorostych.
Mozna uzyskaé obszerng wiedze na temat wymagan zawodowych, mozliwosciach

uzupetniania/podwyzszania/zmiany kwalifikacji zawodowych.

Instrumenty rynku pracy, do gtéwnych zadan zaliczamy subsydiowanie miejsc pracy, w tym

m.

in. prace interwencyjne, roboty publiczne, organizacja stazu w miejscu pracy,



jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4. Realizacja programéw dodatkowych, podstawg realizacji zatozonych celéw przeciwdziatania
bezrobociu w powiecie ktodzkim jest pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych,
ktérych zasadniczymi Zrédtami jest Fundusz Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej, $rodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatozeniem PilotaZzowego Programu jest podwyzszenie standardéw obstugi klienta i zapewnienie
stosowania dzialan w jednym miejscu dla oséb bezrobotnych dojeidiajacych z odleglych
miejscowosci powiatu, co w konsekwencji przyczyni sie do podwyiszenia profesjonalizmu
$wiadczonych ustug i skutecznoéci dziatania. Bardzo dobrze obstuzony klient nie bedzie musiat wracaé
do Urzedu z tym samym problemem, traci¢ czasu na dojazdy do centrum zatatwiania spraw. Praca
urzednika ukierunkowana jest na klienta i jest on umieszczany w centrum uwagi i zainteresowania.
Mozliwosc¢ zatatwiania wielu spraw w jednym miejscu i jednej przestrzeni czasowej to zdecydowany
argument przemawiajacy za pozytywng oceng programu. Zwiekszy to rowniez komfort obstugi
klientéw Urzedu. Przekonanie bezrobotnych, ze zawsze moggq liczy¢ na wielostanowiskowg fachowa
pomoc zdecydowanie wzmocni ich wiasny wizerunek zawodowy. Zdecydowanie poprawi to réwniez
komunikacje relacji urzad — bezrobotny z wykorzystaniem wszelkich mozliwych kanatéw tj. kontakt

telefoniczny, mailowy, a przede wszystkim osobisty.

3.3. Przewidywane efekty

Ponizej przedstawione zostaly efekty wprowadzenia programu na terenie powiatu ktodzkiego.
Obejmuja one dziatania poszczegdlnych dziatéw PUP w Klodzku. Nie moina jednak nie wyrdzni¢
miejsca w Urzedzie, w ktdrym rozpoczyna sie start wszystkich spraw wnoszonych do zatatwienia. Jest
to sekretariat — serce i twarz Urzedu. Logistyczna obstuga klienta na tym wstepnym etapie zapewnia
zaspakajanie jego wymogoéw i oczekiwan pod wzgledem czasu, niezawodnosci, komunikacji i wygody.

1. Kompleksowa obstuga ewidencyjno-prawna. Profesjonalna obstuga klienta rozpoczyna sie na
pierwszym etapie tj. w Dziale Ewidencji i $Swiadczer. Tu bezrobotny moie skorzystaé z
dodatkowych waznych informacji, w tym m. in. wyjasnienia i interpretacje dotyczacych
podstaw prawnych i obowigzkéw bezrobotnych. Stanowisko radcy prawnego zapewnia
komfort obstugi prawnej.

2. Ujawnianie informacji o rynku pracy. Bezrobotny moze skorzysta¢ z ustug doradcy klienta —
posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Zadaniem
posrednika pracy jest pomoc w znalezieniu pracy w jak najszybszym czasie. Ze wzgledu na

fakt, ze stanowisko posérednika nie jest powigzane dodatkowymi obowigzkami, jak w



przypadku posrednika pracy w LPIiK, czas aktywizacji zawodowej zostanie znacznie skrécony.
Spowoduje to wiekszg otwarto$¢ na oferty zewnetrzne, nie tylko usytuowane w powiecie
kiodzkim. Zapewniona bedzie wielostronna pomoc poprzedzona bedzie gruntowng analizg
sytuacji przez w/w pracownikéw. W przypadku barku ofert pracy mozliwa jest konsultacja z
doradca zawodowym, ktéry okresli predyspozycje zawodowe, ustali dalszg $ciezke dziatan
indywidualnych. Przekaz informacji o rynku pracy powoduje szybkie reakcje zdazajgce do
szybkiego zatrudnienia.

Aktywizacja nowego pokolenia. W urzedach pracy rejestruje sie miodziez z innym
spojrzeniem na Zycie, prace, nauke. Maja inne kompetencje i inne umiejetnosci miekkie. Maja
réwniez inne oczekiwania wobec rynku pracy. Dlatego tez Urzad powinien przygotowac dla tej
grupy szczegdlny pakiet ustug aktywizacyjnych. Promocja nowych form zatrudnienia to
zadanie dla posrednika pracy, popularyzacja technologicznych innowacji to zadanie dla
doradcy klienta, natomiast specjalista ds. rozwoju zawodowego porusza¢ sie bedzie w
obszarze rzecznictwa ksztatcenia ustawicznego, zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych.
Wizrost wspétczynnika aktywnosci zawodowej. Bezposredni dostep oséb dtugotrwale
bezrobotnych i oséb po 50 roku zycia do ustug i instrumentéw rynku pracy spowoduje ich
dodatkowg aktywizacje. W obu przypadkach bezrobotni w tych kategoriach nie sa
dostatecznie aktywizowani, szczegélnie za$ ci zamieszkali w oddaleniu od centrum
aktywizacyjnego, jakim jest gtdwna siedziba Urzedu. Poteguje sie od wielu lat przepasc¢
edukacyjna tych oséb do wymogdéw rynku pracy. W tym przypadku praca ze specjalistg ds.
rozwoju zawodowego uaktualni wymagania wyksztalceniowe.

EURES. Europejskie stuzby zatrudnienia dysponuja siecig ofert dla obywateli krajéw UE. Oferty
dotyczg szerokiego asortymentu zawodowego poczgwszy od stanowisk wymagajacych od
kandydatow wysokich umiejetnoséci i specjalistycznych uprawnien do zawoddw prostych np. w
rolnictwie, handlu, opiece, pracach porzadkowych. Tylko w siedzibie PUP w Ktodzku doradca
klienta petni jednoczesnie funkcje doradcy EURES. Tak wiec bezrobotni majg mozliwos¢
skorzystania z jego ustug w zakresie aktualnych ofert zatrudnieniowych, poznania warunkéw
pracy, nauki i2zycia w wybranym kraju UE.

Ksztatcenie ustawiczne. Po okresleniu Indywidualnego Planu Dziatania bezrobotny bedzie
mogt skorzystac z jednej z propozycji ksztatcenia ustawicznego: szkolenie grupowe, szkolenie
na wniosek (po ustaleniu konkretnego kierunku szkolenia z doradcg zawodowym), studia
podyplomowe, egzaminy kwalifikacyjne, przygotowanie zawodowe dorostych. W tym samym
dniu bezrobotny bedzie mogt ztozy¢ wniosek o skierowanie na jedng z w/w wyszczegéinionych
form aktywizacyjnych. Zadaniem jest utatwienie przejscia od nauki (na réznym poziomie i

zakresie) do zatrudnienia.
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7.

10.

11.

Organizacja subsydiowanych miejsc pracy. Gtéwnym zadaniem bedzie pomoc osobom
bezrobotnym w radzeniu sobie z wahaniami w ich indywidualnej karierze zawodowe;j.
Mozliwo$¢ organizacji stazu, prac interwencyjnych, doposaZenia/wyposazenia stanowiska
pracy — z zasadami ich finansowania i organizacji klient Urzedu ma mozliwo$¢ zapozna¢ sie na
miejscu z jednoczesnym wypetnieniem i ztozeniem witasciwego wniosku.

Promocja przedsiebiorczosci. Urzad pracy wychodzac naprzeciw oczekiwaniom bezrobotnych
pozyskuje dodatkowe Srodki finansowe na realizacje okreslonych w ustawie form wsparcia, do
ktorych zaliczmy m. in. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym na
pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej
dziatalnosci. Osoby bezrobotne moga skorzysta¢ z petnego -kompendium wiedzy w tym
zakresie. Na miejscu doradca zawodowy okresli jego predyspozycje zawodowe oraz wspdlnie
zdefiniujg szanse i zagrozenia, specjalista ds. programéw pomoze przeprowadzi¢ przez proces
rekrutacyjny tj. od momentu pobrania wniosku do jego kompletnego przyjecia.
Ekspansywno$¢ na rynku pracy. Dziatania ukierunkowane beda na wspieranie u klientéw
szczegodlnie tych, ktérzy po raz pierwszy majg kontakt z nowym systemem obstugi, podejscia
polegajacym na ,, podnoszeniu atrakcyjnosci miejsca pracy”. Miejsce pracy rozumiane nie tylko
jako zatrudnienie w miejscu zamieszkania lub niedalekiej odlegtoéci. W obecnej sytuacji
pojecie to rozumiane jest bardzo szeroko — praca w regionie, kraju, poza granicami. Stuzy
temu nowa forma aktywizacyjna wprowadzona nowelizacjg w 2014 r. ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — bon na zatrudnienie dla oséb do 30 roku zycia. Jego
przyznanie nastepuje w chwili, kiedy mtoda osoba zamierza rozpoczaé zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa w miejscu oddalonym od dotychczasowego zamieszkania co najmniej 80 km.
Rolg wyspecjalizowanych stuzb zatrudnienia jest promocja tej formy aktywizacyjnej.
Nowoczesne $wiadczenie ustug. Komunikacja z bezrobotnym od tradycyjnych kanatéw
komunikacji i wspétpracy do spotecznego i mobilnego Internetu. W siedzibie Urzedu jest
mozliwo$¢ wykorzystania do pracy komputer wraz z dostepem do Internetu, dostep do
infokiosku, ktéry zawiera m. in. aktualne informacje o ofertach pracy i innych wydarzeniach
takich jak organizacja gietd i spotkan informacyjnych z pracodawcami, terminach
uruchamiania programoéw rynku pracy, pozyskaniu dodatkowych $rodkéw finansowych na
subsydiowanie miejsc pracy. Nowoczesne $wiadczenie ustug nierozerwalnie wigie sie ze
stosowaniem technologii informacyjnej. Wizyty w osrodku decyzyjnym spowodujg z
pewnoscig rozszerzenia sieci swoich kontaktow. Jesli bezrobotni zetkng sie z grupa
zawodowcow z danej dziedziny, zwigkszy to ich szanse na podjecie zatrudnienia.

Zwiekszenie ruchu komunikacyjnego w powiecie. Osoby bezrobotne wraz z mozliwoscig

poruszania sie w okreslonej przestrzeni terytorialnej spowodujg rozwaéj komunikacji. Dzieki tej
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inicjatywie bedg mogli rowniez skorzysta¢ przy okazji wizyty w Urzedzie pracy z ustug innych
podmiotéw takich jak wizyty u lekarzy specjalistow, kontakt z nauczycielem w przypadku
kiedy dziecko uczeszcza do szkoty, zatatwienie innych wainych spraw osobistych np. urzad
skarbowy, sad. Nie moina wykluczy¢, ze wyjazdy bezrobotnych bedy powigzane z innym
cztonkiem rodziny. Wspdlny wyjazd powodowaé bedzie wspdine zatatwienie wielu spraw
jednoczesnie.

12. Pozytywny odbiér spoteczny. Wartoscia dodana bedzie sprawne i skuteczne dziatanie
samorzgdu powiatowego, w tym publicznych stuib zatrudnienia oraz maksymalizacja

pozytywnych skutkéw prowadzonej polityki zatrudnieniowej.

4. Analiza finansowa Programu

4.1. Projekt finansowania dojazdu do PUP dla oséb bezrobotnych

Zaktada sie, ze osobie bezrobotnej wydana zostaje imienny bilet/karta przejazdow/zaswiadczenie
uprawniajace do bezptatnego przejazdu srodkami komunikacji PKS z miejsca zamieszkania do siedziby
PUP i z powrotem. Karta jest wazna wytacznie po okazaniu dowodu osobistego.

Finansowanie dojazdéw do PUP w | etapie Programu bedzie skierowane do oséb zameldowanych

na terenach gmin: Duszniki-Zdréj i Polanica-Zdroj.
4.2. Wyliczenia finansowe — koszty roczne

| etap Programu Pilotazowego zakiada bezptatne dojazdy oséb bezrobotnych z gminy Polanica-

Zdréj i Duszniki-Zdréj do Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku.

1. Polanica-Zdréj - Ktodzko

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polanicy-Zdroju 369

Koszt dojazdu tam i z powrotem* 1,00 ztx2=2,00 z
Koszt wydruku karty przejazdu uprawniajgcej do przejazdu w 050 2t

jedna strone !

llo$¢ wizyt w skali roku 6

2,00 zt x369x6=4 428,00 zt

Kosztdla- 3690500 0,50 zt x 12 x 369= 2 214,00 zt

Prognozowane taczne koszty 6 642,00 zt
Koszty administracyjne LPIiK Polanica-Zdr. 3277,80z
Oszczedno$é/strata -3364,20 2t

* Cena na podstawie porozumienia z PKS
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2. Duszniki-Zdréj - Klodzko

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Dusznikach-Zdroju 313

Koszt dojazdu tam i z powrotem* 1,00zt x 2 = 2,00 zt
Koszt wydruku karty przejazdu uprawniajgcej do przejazdu w 0.50 2t

jedna strone !

llos¢ wizyt w skali roku 6

2,00 zt x313x6=3 756,00 zt

Kosztdia:S1sosoh 0,50 zt x 12 x 313=1 878,00 2t

Prognozowane tgczne koszty 5 634,00 !
Koszty administracyjne LPIiK Duszniki-Zdréj 9 652,00 zt
Oszczedno$é/strata | 4 018,00zt

* Cena na podstawie porozumienia z PKS

Koszty przejazdu 369 osdb bezrobotnych z gminy Polanica-Zdréj do PUP w Klodzku przez okres
jednego roku (przy zatozeniu 6 wizyt rocznie i cenie biletu 1,00 zt w jedng strone) to 4 428,00 zt.
Przyjmujagc, ze koszt wydruku jednorazowego biletu (karty przejazdu/zaswiadczenia)
upowazniajgcego do dojazdu do centrali PUP i powrotu wyniesie 1 2§, to roczny koszt bedzie siegat
2214,00 zt. Catkowite taczne przewidywane koszty roczne finansowania przejazdéw oséb
bezrobotnych do centrali PUP wyniosg 6 642,00 zt.

Roczne koszty administracyjne punktu w Polanicy-Zdroju wynoszg 3 277,80 zi.

Prognozowana strata: - 3 364,20 zt

Koszty przejazdu 313 osdb bezrobotnych z gminy Duszniki-Zdréj do PUP w Kitodzku przez okres
jednego roku (przy zatozeniu 6 wizyt rocznie i cenie biletu 1,00 zt w jedng strone) wyniosa 3 756,00 zt.
Zaktadajac, ze koszt wydruku biletu (karty przejazdu/zaswiadczenia) upowazniajgcego do przejazdu w
dwie strony to 1 zt — roczny koszt to 1 878,00 zt. Catkowite tgczne koszty roczne finansowania
przejazdéw os6b bezrobotnych z gminy Duszniki-Zdréj do PUP w Ktodzku beda siegaty 5 634,00 zt.
Roczne koszty administracyjne punktu w Dusznikach-Zdroju wynoszg 9 652,00 zi.

Prognozowana oszczedno$¢: 4 018,00 zt

4.3. Podsumowanie

Mobilnoé¢ zawodowa, to nie tylko geografia, ale réwniez bycie elastycznym na wiele aspektéw
rynkowych, ktére poprawiaja notowania nie tylko potencjalnego pracownika, a takie jego
najblizszego otoczenia. Znaczaco zwieksza sie zakres ich szans i mozliwosci.

Publiczne stuzby zatrudnienia muszg sobie radzi¢ z nowymi wyzwaniami. Szybka reakcja oraz
propozycje nowych rozwigzah wymagaja dobrej organizacji i kreatywnosci. Aby osiggnac¢ cel w
postaci jak najwiekszej liczby oséb bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie lub inng prace

zarobkowa PUP w Klodzku przedstawia w Programie stanowisko zwigzane z popytem i podazg na
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prace z réinokierunkowej orientacji przy jednoczesnym uwzglednieniu permanentnych zmian
zachodzgcych na rynku pracy. Realizacja z pewnoécig przyczyni sie réwniez do:
— wzmocnienia $wiadomosci os6b bezrobotnych powiatu ktodzkiego na temat mobilnoéci i jej
zalet szczegdlnie wsrdd osob zamieszkatych w matych miejscowoéciach;
— zwiekszenia nasilenia kontaktéw bezrobotnego z posrednikiem, doradcy zawodowym,
specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalistg ds. programéw;
— identyfikacji potrzeb bezrobotnych pod katem przygotowania do podjecia i utrzymania
zatrudnienia;
— zwiekszenie motywacji u oséb bezrobotnych do aktywniejszego poszukiwania pracy i
podejmowania ksztatcenia ustawicznego;

- ,otwarcie sie” poszukujgcych pracy na nowe mozliwosci aktywizacji.

Sporzqdzit: Anna Lewental-Sikora Zatwierdzit: Krzysztof Bolisega, Dyrektor PUP
Nadzér: Elzbieta Kulczak, Kierownik C/RU
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